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Energetikai-, Gép- és acélszerkezetgyártó- és Mechatronikai Beszállító 

Klaszter Alapító Okirata 
 
 
 
 

 

1.        ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 
 
 

 
1.1.        A SZERVEZET NEVE, SZÉKHELYE, JOGÁLLÁSA 

 
 

1.1.1.     A Szervezet neve: 
 
 

Energetikai-, Gép- és acélszerkezetgyártó- és Mechatronikai Beszállító 

Klaszter 
 

1.1.2.     A szervezet rövidítet neve: EGME Klaszter (továbbiakban EGME) 
 
 

1.1.3.     A Szervezet székhelye: 
 
 

Vibercon Kft, 3530 Miskolc, Széchenyi u. 54. I/3. 
 

1.1.4.     Az   EGME   Klaszter   olyan   önállóan   működő   szervezet,   amelyet   tagjai   szabad 

akaratukból  hoztak    létre,    és    amely    önállóan,    illetve    más    érdekképviseleti 

szervezetekkel együttműködve, a gazdaság területén fejti ki tevékenységét. 
 

 

1.1.5.     Az   EGME   Klaszter   nem   önálló   jogi   személy,   amely   a   jelen   Alapító   Okirat 

rendelkezéseinek megfelelően és a kapcsolódó jogszabályok alapján működik. 
 

 
 

1.2.        A KLASZTER CÉLJA ÉS FELADATAI 
 
 

1.2.1.     A Klaszter célja: 
 

 

� A     hazai     gazdaságföldrajzi     adottságok     kihasználásának     alapján     a 

kapcsolatrendszerek fejlesztése, gazdaságfejlesztő szolgáltatások nyújtása, 

együttműködési hálózat létrehozása és működtetése az Észak- 

Magyarországi Régió területén működő szervezetekkel és vállalkozásokkal. 

� Folyamatos párbeszéd és egyeztetés az Észak-Magyarországi Régió területén 

működő szervezetekkel és vállalkozásokkal a pályázati lehetőségekre és 

tervezett fejlesztésekre vonatkozóan. 
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� A nemzeti és nemzetközi szinten meghatározó 

tevékenységeinek összehangolása, együttműködési 

generálása, előkészítése és megvalósítása. 

szereplők   fejlesztési 

projektek   és   akciók 

� A    Klaszter    együttműködik    más    érdekképviseleti 

klaszterekkel és szakmai szövetségekkel. 

szervezetekkel,    más 

� A  tagság  egészét,  vagy  egy-egy  csoportját  érintő  általános  kérdésekben  a 

tagok véleményét összefoglalja, és azt az adott tárgykörben, hatáskörrel 

rendelkező szervezetek előtt képviseli. Fentiek mellett képviseli tagjai érdekeit 

a megfelelő nemzetközi szervezetekben is. 
 

 
 
1.2.2.     A Klaszter a célok megvalósítása érdekében a következő feladatokat látja el: 

 

 

A tagvállalatok érdekeinek képviseletét olyan területeken, mely hatást gyakorol 

működésükre, gazdálkodásukra, eredményességükre, ezen belül: 

� előmozdítja  a  tagok  egymás  közötti,  valamint  a  gazdaság  más  résztvevői 

közötti együttműködést, segíti szakmai és üzleti gazdálkodási tevékenységük 

fejlesztését; 

� felkérésre vagy közös együttműködés alapján részt vesz, vagy javaslatot tesz 

a gazdaságfejlesztési feladatokhoz kapcsolódó és azok céljait szolgáló 

elkülönített pénzalapok és költségvetési előirányzatok felhasználására vonatkozó 

határozatok kimunkálásában; 

� kapcsolatot alakít ki oktatási intézményekkel, intézmény fenntartókkal, tagjai 

szakember igényeihez jobban illeszkedő, munkaerő-piaci orientáltságú képzés 

kialakítása érdekében, támogatja a hátrányos helyzetű diákok felzárkóztatását; 

� együttműködést épít ki és tart fent a hasonló tevékenységű bel- és külföldi 

szervezetekkel, szövetségekkel, Klaszterekkel, Hálózatokkal, Egyesületekkel, 

Egyesülésekkel; 

� a tagjait érintő gazdasági- társadalmi programozási dokumentumok tárgyában 

konzultációt szervez a felelős vezetőkkel. 

� tagjai érdekeit képviseli az országhatáron belül és kívül egyaránt, valamint más 

térségek, régiók szakmai-gazdasági fórumán; 

� tagjai felkérésére piacszerző és piacfeltáró marketing tevékenységet végez hazai 

és nemzetközi kapcsolatrendszere felhasználása révén; 

� a legfrissebb információkat eljuttatja a tagok és más érdeklődők részére, a 

naprakész tájékoztatás érdekében internetes honlapot működtet; 

� szakmai  és  gazdasági  információkat  nyújt  a  tagoknak,  ennek  érdekében 

előadásokat, vitaüléseket, konzultációkat, szakmai tanácskozást és 

tanfolyamokat szervez, publikációs, kiadói és propaganda tevékenységet fejt 

ki, nyomon követi a pályázati lehetőségeket és pályázatokat generál 
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2.        TAGSÁGI VISZONY 
 
 

 
2.1.        A KLASZTER TAGJAI 

 
 

2.1.1.     A Klaszter tagjai lehetnek olyan 
 

 

�    természetes személyek; 
 

� jogi személyek és jogi személyiséggel nem rendelkező gazdasági társaságok, 

közhasznú szervezetek, oktatási-kutatási intézmények és egyéb szervezetek; 

�    szakmai szövetségek; 
 

amelyek a Klaszter Alapító Okiratát elfogadják. 
 

 
 

2.1.2.     A Klaszterben a nem természetes személy tagok jogaikat meghatalmazott képviselőjük 

útján gyakorolhatják. 
 
 
 
 

2.2.        A TAGSÁGI VISZONY KELETKEZÉSE 
 
 

2.2.1.     A   tagfelvétel   írásbeli   kérelem   alapján   történik,   amit   a   Klaszter   menedzsment 

szervezetéhez (gesztor) kell benyújtani. 
 

 

2.2.2.     A kérelemhez a jelentkezőnek mellékelnie kell annak igazolását, hogy a jelen Alapító 

Okirat 2.1. pontjában írt feltételeknek megfelel. Szövetségek, vagy más szervezetek 

tagfelvétel iránti kérelméhez mellékelni kell az adott szövetség alapszabályát és az 

alapszabályzatban meghatározott módon elnökségének, vezetőségének vagy 

közgyűlésének vonatkozó határozatait. 
 

 

2.2.3.     A Klaszter menedzsment szervezete (gesztor) a tagfelvételi kérelemre vonatkozóan 

javaslatot tesz az Irányító Bizottság felé, amely a kérelem beérkezését követő legközelebbi 

ülésén hoz határozatot e tárgyban. A tagsági viszony a Klaszter Irányító Bizottság 

elfogadó határozatával keletkezik. A tagfelvételi kérelem elutasítása esetén, 

15 napon   belül   a felvételt   kérő   panasszal   fordulhat   a Klaszter   menedzsment 

szervezetéhez. A panasz elbírálásáról a benyújtást követő 30 napon belül a Klaszter 

Taggyűlés dönt. 
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2.3.        A TAGSÁGI VISZONY MEGSZŰNÉSE 
 
 

2.3.1.     A tagsági viszony megszűnik: 
 

 

�    a tag kilépésével; 
 

� a  természetes  személy  tag  halálával,  illetve  a  vállalkozás  vagy  szövetség 

megszűnésével: a halál illetve megszűnés napján; 

� a tag kizárásával:  a kizárást kimondó határozat jogerőre emelkedésének napján; 

� a  tagdíj  befizetésének  elmulasztásával:  ha  a  tag  a  hátralékos  tagdíjat  a 

Klaszter menedzser felszólítása ellenére, a felszólításban írt határidő alatt sem 

fizeti meg a határidő lejártának napján; 

� a természetes személy tag szabadságvesztését kimondó büntetőbírósági 

határozat jogerőre emelkedésének napján. 
 

 
 

2.3.2.     A Klaszter Taggyűlése a tagok soraiból kizárhatja azt, aki a Klaszter Alapító Okiratát 

súlyosan  megsérti,  vagy  annak  céljait  súlyosan  veszélyeztető  magatartást  tanúsít, 

illetve méltatlan  vállalkozói  magatartásával  a Klaszternek  erkölcsi, vagy anyagi kárt 

okoz. 
 

 

A kizáró határozat ellen a kézbesítéstől számított 15 napon belül   tag fellebbezést 

nyújthat be a Klaszter menedzsment szervezetéhez. Az Irányító Bizottság a fellebbezést 

30 napon belül köteles elbírálni. 
 

 
 

2.4.        A TAG JOGAI 
 
 

2.4.1.     A  tag  jogosult  részt  venni  a  Klaszter  munkájában,  szavazati  joggal  részt  vehet  a 

Klaszter Taggyűlésén. Minden tagnak egy szavazata van. 
 
 

2.4.2.     A jogi személyek és jogi személyiséggel nem rendelkező gazdasági társaságok illetve 

egyéb szervezetek képviselői, valamint a természetes személy tagok vagy a tagok 

megbízott képviselői valamennyi Klaszter tisztség betöltésére megválaszthatók. 
 

 

2.4.3.     A   tag   jogosult   rendszeres   tájékoztatást   kapni   a   Klaszter   tevékenységéről,   és 

érdekeinek képviseletéről, jogosult részt venni a Klaszter által szervezett valamennyi 

rendezvényen, azokon véleményét kifejteni, javaslatot tenni. 
 
 
 
 

 
2.4.4.     A tag jogosult térítés ellenében a Klaszter szolgáltatásainak igénybevételére a Klaszter 

Szervezeti és Működési Szabályzatában foglaltak alapján. 
 
 

2.4.5.     A tag tagsági viszonyból származó jogait képviselője útján is gyakorolhatja.  A 

képviselők képviseleti jogosultságát teljes bizonyító erejű magánokirattal kell igazolni. 
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2.5.        A TAG KÖTELEZETTSÉGEI 
 
 

2.5.1.     A tag köteles betartani a Klaszter Alapító Okiratában foglaltakat. 
 
 

2.5.2.     A tag mindenkor etikus magatartást köteles tanúsítani. 
 
 

2.5.3.     A tag köteles a tagdíjat megfizetni. Tagdíj fizetésére vonatkozó k ötelezettség a 

gazdálkodó szervezet és természetes személy tagok esetében fennáll, a költségvetési 

szervek és nonprofit intézmények esetében lehetőség van a tagdíjfizetési kötelezettség 

alóli mentesség megállapítására. 
 

 

�    Az éves tagdíjat a Taggyűlés állapítja meg 2/3-os szavazással. 
 

� Az éves tagdíj  befizetése  - a belépés  időpontjától  függetlenül  - a belépést 

követő 30 napon belül, illetve minden év január 31-ig esedékes,  kivéve az 

alapítás évében, valamint az azt követő évben, amelyben a tagság ingyenes. 

�    A jelzett években a Klaszter tagság ingyenes, a további évekre vonatkozóan a 

Klaszter Taggyűlése dönt a tagdíjfizetés módjáról és mértékéről. 
 

 
 

2.6.        STRATÉGIAI PARTNERSÉG 
 
 

2.6.1.  A Klaszter Irányító Bizottsága stratégiai partnernek kérheti fel mindazokat a természetes 

és jogi személyeket, jogi személyiséggel nem rendelkező gazdasági társaságokat 

és egyéb szervezeteket, akik a Klaszter munkájának társadalmi elfogadottságához 

hozzájárulnak. 
 

 

2.6.2.     A stratégiai partnerek a Klaszter Taggyűlésén tanácskozási joggal vehetnek részt és 

nem kötelesek tagdíjat fizetni. 
 

 

2.6.3.     A stratégiai partnerek jogosultak a Klaszter rendezvényein részt venni, és a Klaszter 

tevékenységéről rendszeresen tájékoztatást kapni. 
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3.        A KLASZTER SZERVEZETE 
 
 

 
3.1.        TAGGYŰLÉS 

 
 

A Taggyűlés hatáskörébe tartozik: 
 

a)  a Klaszter Alapító Okiratának megállapítása és módosítása; 
 

b)  a Klaszter Taggyűlés elnökének megválasztása és visszahívása; 
 

c)  az  Irányító  Bizottság  és  a  Klaszter  menedzsment  szervezet  (gesztor)  éves 

munkájáról szóló beszámoló elfogadása; 
 

d)  a Klaszter éves költségvetése, valamint a költségvetés végrehajtásáról szóló 

beszámoló elfogadása; 
 

e)  az éves tagsági díj mértékének megállapítása; 
 

f)  a Klaszter más társadalmi szervezettel való egyesülésének, szétválásának, vagy 

megszűnésének kimondása; 
 

g)  egyéb stratégiai fontosságú kérdések. 
 

 
 

A Taggyűlés határozatait a jelenlévő tagok egyszerű többségével hozza, a c), d) és g) 

pontokra vonatkozóan. 
 

Minősített, a jelenlevő tagok 2/3 -ának szavazata szükséges az a), b), e) és f) pontban 

foglalt döntések esetében. 
 

A Taggyűlés legalább évente egyszer ülésezik. A Taggyűlés elnöke ezen túlmenően 

összehívhat Taggyűlést az SZMSZ-ben meghatározottak szerint. 
 

A  Taggyűlés  akkor  határozatképes,  ha  azon  a  leadható  szavazatok  50%-a  plusz  1 

szavazat képviseltetve van. 
 
 
 

3.2.        MENEDZSMENT SZERVEZET 
 
 

A Klaszter menedzsment szervezet (gesztor) a klaszter folyamatos működését tartja 

fent. Feladatai a Klaszter működésének operatív biztosítása és az ehhez kapcsolódó 

adminisztratív és szakmai tevékenységek ellátása. 
 
 
 
 
 
 

 



3.3. KLASZTER MENEDZSER  
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A Klaszter menedzsment szervezeten (gesztor) belül Klaszter Menedzser kerül 

kijelölésre, aki a mindennapi kapcsolatot tartja a Klaszter tagokkal és a Klaszter 

tisztségviselőivel, valamint külső partnerek felé a Klaszter képviseletében eljár. 
 

 
 

3.4.        IRÁNYÍTÓ BIZOTTSÁG 
 
 

A   Klaszter   Irányító   Bizottság   az   alapító   tagok   képviselőiből   áll, a   Klaszter 

működéséhez kapcsolódó stratégiai döntéshozó szervezet, amely a működéssel 

kapcsolatos, de a Taggyűlés hatáskörébe nem tartozó kérdésekben hoz döntéseket. 

Az Irányító Bizottság számára a tagozatok és a Tudományos Testület döntés- 

előkészítési tevékenységet végeznek. 
 
 
 

3.5.        TAGOZATOK 
 
 

A Klaszter tagjai önkéntes alapon tagozatokba szerveződhetnek. A tagozatok az egy 

iparági területen tevékenykedő tagokat foglalják össze. A tagozatok elnökeiket saját 

tagjaik közül önállóan választhatják meg. 
 
 
 

3.6.        TUDOMÁNYOS TESTÜLET 
 
 

A Tudományos Testület tagjai olyan személyek, akiket tudományos és szakmai 

tevékenységük   alapján a Klaszter Irányító   Bizottsága   kér fel a Tudományos 

Testületben való részvételre. 
 

 
 
 

4.        TISZTSÉGVISELŐK 
 
 

 
4.1.        A Klaszter tisztségviselői: 

 

 

�    Klaszter Taggyűlés elnöke 
 

�    Irányító Bizottság elnöke 
 

 
 

4.2.        A Klaszter Taggyűlés választja a Klaszter Taggyűlés elnökét és az Irányító Bizottság 

választja és hívja vissza az Irányító Bizottság elnökét. 
 

 
 



4.3. A tisztségviselők megbízatása megszűnik:  
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�    mandátumuk lejártával; 
 

�    lemondással; 
 

�    a tisztségviselő halálával; 
 

� a tisztségviselő szabadságvesztését kimondó bírósági határozat jogerőre 

emelkedésének napján; 

�    visszahívással (Taggyűlés    által    választott    tisztségviselők    esetében    a 

Taggyűlés által történő visszahívással). 
 

 
 

4.4.        A Klaszter képviseletében eljáró a Taggyűlés és az Irányító Bizottság állásfoglalásaival 

ellentétesen a Klaszter nevében nem nyilatkozhat.  A Klaszter képviseletében  külső 

partnerek  felé  a  Klaszter  menedzsment  szervezet  (gesztor),  valamint  nevében  a 

Klaszter Menedzser járhat el. 
 
 
 
 
 

5.        A KLASZTER MEGSZŰNÉSE 
 
 

 
5.1.        A Klaszter megszűnik: 

 

 

�    feloszlással; 
 

�    egyesüléssel; 
 

�    jogerős bírósági határozattal. 
 

 
 
 
 

6.      A KLASZTER GAZDÁLKODÁSA 
 
 
 

6.1.        A Klaszter gazdasági tevékenységet a gesztor szervezeten (Klaszter menedzsment 

szervezet) keresztül végez, aki elkülönített alszámlán köteles a Klaszter gazdálkodását 

nyilvántartani. 
 

6.2.      A tagokról és a tagdíjak befizetéséről nyilvántartást kell vezetni. A Klaszter 

menedzsment szervezet (gesztor) kezeli a tagdíjfizetésből keletkezett bevételt, 

valamint a szolgáltatási, pályázati és egyéb tevékenységekből keletkezett bevételt, 

amelyre  költségvetést  készít,  és  amelynek  felhasználásáról   éves  beszámolót 

köteles a Taggyűlés elé terjeszteni. 
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7. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 
 

 
 

7.1.   A jelen Alapító Okirat által nem szabályozott kérdésekben a Polgári törvénykönyv 

rendelkezései az irányadóak. 
 

 

7.2.     A  Klaszter  működésére  vonatkozó  –  jelen  Alapító  Okiratban  nem  szabályozott  

– kérdésekben a Klaszter Szervezeti és Működési Szabályzatában foglaltak az 

irányadók. A Klaszter Szervezeti és Működési Szabályzatát a Klaszter Alapító 

Tagsága a Klaszter első Irányító Bizottsági ülésén fogadja el, legkésőbb az 

alapítást követő 60 napon belül. 
 

 

7.3.     Jelen Alapító Okiratot a Klaszter 2015. május 22-én megtartott taggyűlésén 

fogadta el. 
 

 
7.4.     Az alapító tagok a Klasztert határozatlan időtartamra hozzák létre. 

 


