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Klaszter Alapitd Okirata

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A SZERVEZET NEVE, SZEKHELYE, JOGALLASA

A Szervezet neve:

Energetikai-, Gép- és acélszerkezetgyartd- €s Mechatronikai Beszallitd
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1.15.

1.2.
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Klaszter

A szervezet roviditet neve: EGME Klaszter (tovabbiakban EGME)
A Szervezet székhelye:

Vibercon Kft, 3530 Miskolc, Széchenyi u. 54. 1/3.

Az EGME Klaszter olyan o6nalléan mikdédd szervezet, amelyet tagjai szabad
akaratukbdl hoztak létre, és amely o©nalldan, illetve mas érdekképviseleti
szervezetekkel egyuttmikodve, a gazdasag teruletén fejti ki tevékenységét.

Az EGME Klaszter nem o6nallé jogi személy, amely a jelen Alapit6 Okirat
rendelkezéseinek megfeleléen és a kapcsolddo jogszabalyok alapjan mikodik.

A KLASZTER CELJA ES FELADATAI
A Klaszter célja:

f A hazai gazdasagféldrajzi adottsagok kihasznalasanak alapjan a

kapcsolatrendszerek fejlesztése, gazdasagfejleszté szolgaltatasok nyujtasa,
egyittmikodési halézat létrehozasa és miikddtetése az Eszak-
Magyarorszagi Régio teriletén mikodoé szervezetekkel és vallalkozasokkal.

f Folyamatos parbeszéd és egyeztetés az Eszak-Magyarorszagi Régio teriiletén

mikodé szervezetekkel és vallalkozasokkal a palyazati lehet6ségekre és
tervezett fejlesztésekre vonatkozdan.



f

f

A nemzeti és nemzetkdézi szinten meghatarozéd szereplék fejlesztési
tevékenységeinek 0dsszehangolasa, egyuttmikédési projektek és akciok
generalasa, el6készitése és megvaldsitasa.

A Klaszter egyudttmikoédik mas érdekképviseleti szervezetekkel, mas
klaszterekkel és szakmai szévetségekkel.

A tagsag egészét, vagy egy-egy csoportjat érinté altalanos kérdésekben a
tagok véleményét Osszefoglalja, és azt az adott targykorben, hataskorrel

rendelkezé szervezetek el6tt képviseli. Fentiek mellett képviseli tagjai érdekeit
a megfeleld nemzetkdzi szervezetekben is.

1.2.2. AKlaszter a célok megvalositasa érdekében a kdvetkezd feladatokat latja el:

A tagvallalatok érdekeinek képviseletét olyan terileteken, mely hatast gyakorol
mikodésikre, gazdalkodasukra, eredményességukre, ezen belll:

f

elémozditja a tagok egymas kozétti, valamint a gazdasag mas résztvevoi
kozotti egyiuttmikodeést, segiti szakmai és Uzleti gazdalkodasi tevékenységuk
fejlesztéseét;

felkérésre vagy kozds egylttmikodés alapjan részt vesz, vagy javaslatot tesz
a gazdasagfejlesztési feladatokhoz kapcsolodd és azok céljait szolgalod
elkllonitett pénzalapok és koltségvetési el6iranyzatok felhasznalasara vonatkozé
hatarozatok kimunkalasaban;

kapcsolatot alakit ki oktatasi intézményekkel, intézmény fenntartokkal, tagjai
szakember igényeihez jobban illeszkedd, munkaerd-piaci orientaltsagu képzés
kialakitasa érdekében, tamogatja a hatranyos helyzetl diakok felzarkéztatasat;
egyluttmikddést épit ki és tart fent a hasonld tevékenységl bel- és kilfoldi
szervezetekkel, szdvetségekkel, Klaszterekkel, Halozatokkal, Egyesiletekkel,
Egyesulésekkel;

a tagjait érint6 gazdasagi- tarsadalmi programozasi dokumentumok targyaban
konzultacioét szervez a felelés vezetSkkel.

tagjai érdekeit képviseli az orszaghataron belll és kivil egyarant, valamint mas
térségek, régiok szakmai-gazdasagi féoruman;

tagjai felkérésére piacszerz6 és piacfeltaré marketing tevékenységet végez hazai
és nemzetkozi kapcsolatrendszere felhasznalasa révén;

a legfrissebb informacidkat eljuttatia a tagok és mas érdekl6ddk részére, a
naprakész tajékoztatas érdekében internetes honlapot mikddtet;

szakmai és gazdasagi informacidkat nyujt a tagoknak, ennek érdekében
el6adasokat, vitalléseket, konzultacidkat, szakmai tanacskozast és
tanfolyamokat szervez, publikacios, kiaddi és propaganda tevékenységet fejt
ki, nyomon koveti a palyazati lehet6ségeket és palyazatokat general
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TAGSAGI VISZONY

A KLASZTER TAGJAI

A Klaszter tagjai lehetnek olyan

f természetes személyek;

f jogi személyek és jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi tarsasagok,
kézhasznu szervezetek, oktatasi-kutatasi intézmények és egyéb szervezetek;

f szakmai szbvetségek;

amelyek a Klaszter Alapitd Okiratat elfogadjak.

A Klaszterben a nem természetes személy tagok jogaikat meghatalmazott képvisel6jik
utjan gyakorolhatjak.

A TAGSAGI VISZONY KELETKEZESE

A tagfelvétel irasbeli kérelem alapjan torténik, amit a Klaszter menedzsment
szervezetéhez (gesztor) kell benyujtani.

A kérelemhez a jelentkezének mellékelnie kell annak igazolasat, hogy a jelen Alapito
Okirat 2.1. pontjaban irt feltételeknek megfelel. Szdvetségek, vagy mas szervezetek
tagfelvétel iranti kérelméhez mellékelni kell az adott szdvetség alapszabalyat és az
alapszabalyzatban meghatarozott maddon elndkségének, vezetéségének vagy
kozgylilésének vonatkozé hatarozatait.

A Klaszter menedzsment szervezete (gesztor) a tagfelvételi kérelemre vonatkozéan
javaslatot tesz az Iranyit6 Bizottsag felé, amely a kérelem beérkezését kdvetd legkdzelebbi
Ulésén hoz hatarozatot e targyban. A tagsagi viszony a Klaszter Iranyitd Bizottsag
elfogadd hatarozataval keletkezik. A tagfelvételi kérelem elutasitasa esetén,

15 napon belll afelvételt kérd panasszal fordulhat a Klaszter menedzsment
szervezetéhez. A panasz elbiralasarél a benyujtast kdvetd 30 napon belll a Klaszter
Taggyulés dont.
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24.2.

2.4.3.

24.4.
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A TAGSAGI VISZONY MEGSZUNESE
A tagsagi viszony megszinik:

f atag kilépésével,

f a természetes személy tag halalaval, illetve a vallalkozds vagy szOvetség
megsz(inésével: a haldl illetve megsziinés napjan;

f atagKkizarasaval: a kizarast kimondoé hatarozat jogerére emelkedésének napjan;

f a tagdij befizetésének elmulasztasaval: ha a tag a hatralékos tagdijat a
Klaszter menedzser felszolitasa ellenére, a felszdlitasban irt hataridé alatt sem
fizeti meg a hataridé lejartanak napjan;

f a természetes személy tag szabadsagvesztését kimondo bilntetébirosagi
hatarozat jogerére emelkedésének napjan.

A Klaszter Taggyllése a tagok soraibdl kizarhatja azt, aki a Klaszter Alapité Okiratat
sulyosan megsérti, vagy annak céljait sulyosan veszélyeztet6 magatartast tanusit,
illetve méltatlan vallalkozéi magatartdsaval a Klaszternek erkdlcsi, vagy anyagi kart
okoz.

A kizaré hatarozat ellen a kézbesitéstél szamitott 15 napon belll tag fellebbezést
nyujthat be a Klaszter menedzsment szervezetéhez. Az Iranyité Bizottsag a fellebbezést
30 napon belll koteles elbiralni.

A TAG JOGAI

A tag jogosult részt venni a Klaszter munkajaban, szavazati joggal részt vehet a
Klaszter Taggyilésén. Minden tagnak egy szavazata van.

A jogi személyek és jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasagok illetve
egyéb szervezetek képviseldi, valamint a természetes személy tagok vagy a tagok
megbizott képvisel6i valamennyi Klaszter tisztség betdltésére megvalaszthatok.

A tag jogosult rendszeres tajékoztatast kapni a Klaszter tevékenységérél, és
érdekeinek képviseletérdl, jogosult részt venni a Klaszter altal szervezett valamennyi
rendezvényen, azokon véleményét kifejteni, javaslatot tenni.

A tag jogosult térités ellenében a Klaszter szolgaltatasainak igénybevételére a Klaszter
Szervezeti és Mlkodési Szabalyzataban foglaltak alapjan.

A tag tagsagi viszonybdl szarmazd jogait képviseldje utjan is gyakorolhatja. A
képvisel6k képviseleti jogosultsagat teljes bizonyitd erejii maganokirattal kell igazolni.



2.5. A TAG KOTELEZETTSEGEI
2.5.1. Atag koteles betartani a Klaszter Alapitdé Okirataban foglaltakat.
2.5.2. Atag mindenkor etikus magatartast kételes tanusitani.

2.5.3. A tag koteles a tagdijat medfizetni. Tagdij fizetésére vonatkozé kodtelezettség a
gazdalkodd szervezet és természetes személy tagok esetében fennall, a koltségvetési
szervek és nonprofit intézmények esetében lehetéség van a tagdijfizetési kotelezettség
aloli mentesség megallapitasara.

f Az éves tagdijat a TaggydUlés allapitja meg 2/3-0s szavazassal.

f Az éves tagdij befizetése - a belépés idépontjatdl fuggetlendl - a belépést
kévet6 30 napon belil, illetve minden év januar 31-ig esedékes, kivéve az
alapitas évében, valamint az azt kévetd évben, amelyben a tagsag ingyenes.

f A jelzett években a Klaszter tagsag ingyenes, a tovabbi évekre vonatkozéan a
Klaszter Taggyllése dont a tagdijfizetés modjardl és mértékérdl.

2.6. STRATEGIAI PARTNERSEG

2.6.1. AKlaszter Iranyit6 Bizottsaga stratégiai partnernek kérheti fel mindazokat a természetes
és jogi személyeket, jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasagokat
és egyéb szervezeteket, akik a Klaszter munkajanak tarsadalmi elfogadottsagahoz
hozzajarulnak.

2.6.2. A stratégiai partnerek a Klaszter Taggyllésén tanacskozasi joggal vehetnek részt és
nem kotelesek tagdijat fizetni.

2.6.3. A stratégiai partnerek jogosultak a Klaszter rendezvényein részt venni, és a Klaszter
tevékenységérél rendszeresen tajékoztatast kapni.



3. AKLASZTER SZERVEZETE

3.1. TAGGYULES

A Taggytlés hataskorébe tartozik:
a) a Klaszter Alapitd Okiratanak megallapitasa és modositasa;
b) a Klaszter Taggyllés elndkének megvalasztasa és visszahivasa;

c) az lranyitd Bizottsag és a Klaszter menedzsment szervezet (gesztor) éves
munkajarol szo6lo beszamolo elfogadasa;

d) a Klaszter éves koltségvetése, valamint a koltségvetés végrehajtasardl szolo
beszamolo elfogadasa;

e) az éves tagsagi dij mértékének megallapitasa;

f) a Klaszter mas tarsadalmi szervezettel valé egyesiilésének, szétvalasanak, vagy
megsziinésének kimondasa,

g) egyeéb stratégiai fontossagu kérdések.

A Taggytlés hatarozatait a jelenlévd tagok egyszeri tdbbségével hozza, a c), d) és g)
pontokra vonatkozoéan.

Mindésitett, a jelenlevé tagok 2/3 -anak szavazata sziikséges az a), b), e) és f) pontban
foglalt dontések esetében.

A Taggyllés legalabb évente egyszer Ulésezik. A Taggy(ilés elndke ezen tulmenden
Osszehivhat Taggydllést az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint.

A Taggyilés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok 50%-a plusz 1
szavazat képviseltetve van.

3.2. MENEDZSMENT SZERVEZET

A Klaszter menedzsment szervezet (gesztor) a klaszter folyamatos miikédéseét tartja
fent. Feladatai a Klaszter mikoédésének operativ biztositasa és az ehhez kapcsolodo
adminisztrativ és szakmai tevékenységek ellatasa.
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4.1.

4.2.

KLASZTER MENEDZSER

A Klaszter menedzsment szervezeten (gesztor) beldl Klaszter Menedzser kerdl
kijeldlésre, aki a mindennapi kapcsolatot tartja a Klaszter tagokkal és a Klaszter
tisztségviselGivel, valamint kiilsé partnerek felé a Klaszter képviseletében eljar.

IRANYITO BIZOTTSAG

A Klaszter lIranyité Bizottsag az alapité tagok képvisel6ibél all, a Klaszter
mikodéséhez kapcsolodo stratégiai dontéshozd szervezet, amely a mikodéssel
kapcsolatos, de a Taggytlés hataskérébe nem tartozé kérdésekben hoz dontéseket.
Az Iranyitd Bizottsag szamara a tagozatok és a Tudomanyos Testllet dontés-
el6keészitési tevékenységet végeznek.

TAGOZATOK

A Klaszter tagjai 6nkéntes alapon tagozatokba szervezédhetnek. A tagozatok az egy
iparagi terileten tevékenyked® tagokat foglaljak 6ssze. A tagozatok elndkeiket sajat
tagjaik k6zul 6nalldan valaszthatjak meg.

TUDOMANYOS TESTULET

A Tudomanyos Testllet tagjai olyan személyek, akiket tudomanyos és szakmai
tevékenységik alapjan a Klaszter Iranyitd Bizottsaga kér fel a Tudomanyos
Testlletben valo részvételre.

TISZTSEGVISEL OK

A Klaszter tisztségviseldi:
f Klaszter Taggylilés elndke

f Iranyitd Bizottsag elndke

A Klaszter Taggyllés valasztja a Klaszter Taggyilés elndkét és az Iranyitd Bizottsag
valasztja és hivja vissza az Iranyité Bizottsag elnokét.



4.3.

4.4,

5.1.

6.1.

6.2.

A tisztségvisel6k megbizatasa megszinik:

mandatumuk lejartaval;
lemondassal;

a tisztségvisel6 halalaval;

a tisztségvisel6 szabadsagvesztését kimondd birdsagi hatarozat jogerére
emelkedésének napjan;

f visszahivassal (Taggylilés altal valasztott tisztségvisel6k esetében a
Taggydulés altal torténd visszahivassal).

A Klaszter képviseletében eljaré a Taggyllés és az Iranyitd Bizottsag allasfoglalasaival
ellentétesen a Klaszter nevében nem nyilatkozhat. A Klaszter képviseletében kiilsé
partnerek felé a Klaszter menedzsment szervezet (gesztor), valamint nevében a
Klaszter Menedzser jarhat el.

A KLASZTER MEGSZUNESE

A Klaszter megszlnik:

f feloszlassal,
f egyesiléssel,;

f jogerds birésagi hatarozattal.

A KLASZTER GAZDALKODASA

A Klaszter gazdasagi tevékenységet a gesztor szervezeten (Klaszter menedzsment
szervezet) keresztll végez, aki elkildnitett alszamlan koételes a Klaszter gazdalkodasat
nyilvantartani.

A tagokrol és a tagdijak befizetésérél nyilvantartast kell vezetni. A Klaszter
menedzsment szervezet (gesztor) kezeli a tagdijfizetésbél keletkezett bevételt,
valamint a szolgaltatasi, palyazati és egyéb tevékenységekbdl keletkezett bevételt,
amelyre koltségvetést készit, és amelynek felhasznalasarél éves beszamolot
koteles a Taggydlés elé terjeszteni.



7. ZARO RENDELKEZESEK

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

A jelen Alapité Okirat altal nem szabalyozott kérdésekben a Polgari torvénykényv
rendelkezései az iranyadoak.

A Klaszter miikddésére vonatkozd — jelen Alapité Okiratban nem szabalyozott
— kérdésekben a Klaszter Szervezeti és Mikddési Szabalyzataban foglaltak az
iranyadok. A Klaszter Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat a Klaszter Alapitd
Tagsaga a Klaszter elsd Iranyitd Bizottsagi Ulésén fogadja el, legkésdébb az
alapitast kévetd 60 napon beldl.

Jelen Alapitd Okiratot a Klaszter 2015. majus 22-én megtartott taggytlésén
fogadta el.

Az alapité tagok a Klasztert hatarozatlan idétartamra hozzak létre.
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